NAFTOR

GRUPA PERN

Klauzula informacyjna dla kandydata w zwigzku z prowadzong
rekrutacja

Niniejszym na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanej dalej RODO — informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,,NAFTOR” Sp. z 0.0. z siedziba w Rasztowie,
adres: ul. Napoleonska 1 Rasztow, 05- 205 Klembéw z Centrala w Warszawie przy ul. Wat
Miedzeszynski 630. Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ piszac na adres Centrali albo
elektronicznie piszac na adres e-mail: sekretariat@naftor.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac sie:

a) listownie na adres: 03-994 Warszawa ul. Wat Miedzeszynski 630,

b) na adres poczty elektronicznej: inspektor.odo@naftor.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w oparciu o
nast¢pujace podstawy:

* w przypadku planowanego zatrudnienia w oparciu 0 umowg¢ o prac¢ — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO, w zakresie wymaganym przez przepisy Kodeksu pracy oraz — jesli znajduje
zastosowanie - ustawy o ochronie 0sob i mienia, gdyz przetwarzanie tych danych osobowych
niezbedne jest do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,

* w przypadku planowanego zatrudnienia w oparciu o umowe¢ cywilnoprawng — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, gdyz przetwarzanie danych osobowych niezbedne jest do podjecia
dziatan przed jej zawarciem,

» w zakresie, w jakim podanie danych osobowych jest fakultatywne (np. dodatkowe dane w CV
dobrowolnie przestane przez kandydata jak wizerunek, zainteresowania kandydata) Iub w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia
przysztych procesdéw rekrutacji — na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

* w wyjatkowych sytuacjach, gdy przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do
realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora w zwigzku z dochodzeniem lub
obrong przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez czas prowadzenia danego procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych (np. w celu prowadzenia
przysztych procesow rekrutacji), do czasu jej wycofania, nie dtuzej jednak niz przez 1 rok od czasu
pozyskania danych. Po pozytywnym przejsciu rekrutacji dane beda mogly trafi¢ do akt
pracowniczych i beda przechowywane zgodnie z czasem przechowywania akt pracowniczych (dla
umowy o pracg) lub bedzie przechowywane wraz z zawarta umowa, do konca okresu
przedawnienia roszczen z nig zwigzanych (dla innych uméw cywilnoprawnych). W przypadku
przetwarzania danych w zwigzku z ewentualnymi roszczeniami — dane beda przechowywane do
czasu uplywu terminéw przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa.

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane: podmiotom przetwarzajgcym je

na nasze zlecenie, np. podmiotom wspierajacym proces rekrutacji, podmiotom §wiadczacym ustugi
IT.


https://naftor.pl/wp-content/uploads/2020/11/KLAUZULA_informacyjna_oraz_zgoda_na_przetwarzanie_danych_osobowych_kandydata.pdf

10.

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich.

Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych osobowych; zadania sprostowania swoich
danych osobowych, ktore sg nieprawidlowe oraz uzupehienia niekompletnych danych osobowych;
zadania usunigcia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez
Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania; zadania
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, ze wzglgdu na Pani/Pana szczegolng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy
Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego; przenoszenia swoich danych osobowych; wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — jest Pani/Pan
uprawniona/-y do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan wycofaé poprzez wyslanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres, o ktérym mowa w pkt 2.

Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji, a w zakresie danych
osobowych wymaganych przez przepisy kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym. Brak podania
danych osobowych skutkuje brakiem mozliwoS$ci osiggnigcia celu, w ktorym sg one przetwarzane,
tj. brakiem mozliwos$ci udziatu w rekrutacji.



